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Presentacion

Personas y equipos que marcan
la diferencia

Conocimiento, reflexion, pasion, accién. Sitba estas cuatro coordenadas en el mapa de tu organizacion. sSe
encuentran en el lugar correcto? Se combinan adecuadamente y estén verdaderamente presentes en la arficu-
lacion de la estrategia® El falento, individual y colectivo, nace v se fransforma en iniciativas de éxito siempre vy
cuando exista un escenario que lo propicie.

Hace ahora un afio, APD e Infova planteamos el refo a nuestros directivos en la primera edicion del encuentro
"Personas y equipos que marcan la diferencia”. sDispones de las claves necesarias para detectar y canalizar el
que sin duda es el principal activo dentro de tu empresa?

Es una aspiracién natural, consustancial y comin a todo directivo, el conseguir gestionar sus recursos humanos y
materiales de tal forma que la contribucién a la mejora en los resultados sea la maxima posible. En este recorrido,
saber cuidar de la motivacién v la safisfaccion, del bienestar de las personas, serd el elemento que marcard,
definitivamente, la diferencia.

Desde el aprendizaje experiencial, a través de las emociones v vivencias multidisciplinares de cuatro perfiles
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profesionales de éxito en cada una de sus especialidades, APD e Infova organizan nuevamente esta sesion de
alto impacto positivo sobre nuestra inteligencia subjetiva. La segunda edicién de la Jornada “Personas y equipos

que marcan la diferencia”, tendré lugar el proximo 19 de enero en el hotel Hesperia de Madrid.
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Expertos

José Carlos Tamayo

José Carlos Tamayo nacié en Sestao y ya a los 14 afios comenzé a caminar por los montes locales. Luego empezé a
explorar las paredes de Picos de Europa, Pirineos, Alpes, Andes, Himalaya, Patagonia, efc.

En 1.985 viaj6 al Makalu funo de los ochomiles de Nepal). Ese fue un punto de inflexién en su vida porque al afio
siguiente empezd a colaborar con Sebastian Alvaro y el programa “Al Filo de lo Imposible”.

Nunca se ha encasillado en ninguna de las disciplinas del montafiismo, y es un “todo terreno” que ha escalado ochomiles,
algunos sietemiles més dificiles que los anteriores, grandes paredes de roca, nevados andinos, montes de poca altura pero
clima horroroso en Tierra de Fuego y Patagonia, abierto nuevas rutas, etc. Ha cruzado desiertos como el Taklamakan,
selvas como las gargantas del Yarlung Tshampo, y varias travesias “polares” en Laponia, Hielo Patagénico Sury la
Antartida, donde ademds de caminar hasta el Polo Sur ha escalado en la Queen Maud Land y en la Peninsula Antartica.

Nacho Soriano

Licenciado en Historia por la Universidad Complutense de Madrid, este apasionado hisforiador siempre ha estado
preocupado por acercar y fransmitir la historia de una manera cercana y amena a todo tipo de piblicos.

En este empefio, ha frabajado como profesor de secundaria, animador socioculiural, guia turistico, direcior de actividades de
recreacién histérica y conferenciante, participando y visitando proyectos en Francia, Inglaterra, Suecia y Estados Unidos.

Ramén Martinez

licenciado en medicina. Su trabajo como facilitador desde 1991 de los seminarios Insight de desarrollo personal lo ha
especializado en procesos de desarrollo de profesionales.

Durante los Ultimos 12 afios ha trabajado realizando formacién de directivos en Espafia y América Latina. Su desempefio
profesional le lleva todos los afios a México, Argentina, Colombia y Venezuela entre ofros paises. Vivié durante 8 afios en
América latina lo que le permitié conocer en profundidad la cultura v la sensibilidad espafiola y Americana.

Experto en temas de liderazgo personal, gestién del cambio e innovacion, toma de decisiones, creacién de equipos e
inteligencia emocional.
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¢Cudndo las personas marcan la
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Cien aiios en el Polo Sur

Este afio se celebran los 100 afios de la conquista
del Polo Sur por el noruego Roald Amundsen en
1911. la gesta de Amundsen dificilmente se podrd
contar sin hablar de su rival, el britdnico Robert. F.
Scott. La diferencia entre el éxito y el fracaso
consfituye el hilo argumental de una conferencia
fascinante sobre la capacidad del ser humano para
alcanzar obijetivos increfbles con los minimos recursos
disponibles.

José Carlos Tamayo
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Pausa / Café

Lecciones del Titanic a cien afos vista
Hace cien afios que se hundié el Titanic. Lo epopeya
del barco disefiado para ser insumergible esté llena
de situaciones que el gran piblico desconoce y de
las que podemos obtener mucho aprendizaie.

Nacho Soriano

Destino: la India

Disfrutaremos de las experiencias vividas por una
persona que ha compartido hospital con la Madre
Teresa, que ha curado la lepra en las calles de
Calcuta y que ha tenido la suerfe de encontrarse
en su camino con personas excepcionales. De
todo ello Ramén Martinez ha obtenido una serie
de conclusiones y aprendizajes que compartiré con
nosotfros en esta Jomodo.

Ramén Martinez Martinez

Coloquio y cierre del acto

Sesion de alta participacion

Al final de cada conferencia se abrird un turno
de preguntas y se realizard una propuesta de
ideas para pensar.
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Si estd interesado en inscribirse a esta jornada, hagalo a través

de nuestra pagina web:

INVITACION inrtva

Cédigo de invitacién: 2213224211

Utilice este cédigo de invitacion para inscribirse sin coste alguno a través de www.apd.es

Informaciones prdcticas

¢ Fecha: 19 de enero de 2012

* Lugar: Hotel Hesperia Madrid (Salén Tapies)
Paseo de la Castellana, 57 - 28046 Madrid

e Horario: de 2,30 h. a 13,30 h.

e Teléfono de informaciéon: 91.523.79.00

Cuotas de inscripcién

* los Socios Profectores de APD podran disponer de cuantas
plazas precisen para la Jomada, sin abonar cuota alguna.

* los Socios Clobales de APD podrén enviar dos representantes
a la Jornada, sin abonar cuota alguna.

® los Socios Individuales de APD podrdn asistir a la Jornada,
sin abonar cuofa alguna.

® No socios: 500 € + 18% |.VA.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hard efectivo antes de iniciarse el acto
por medio de los siguientes procedimientos:

* En efecfivo en las oficinas de APD

* Cheque nominativo

e Transferencia a favor de APD:

Banco Santander: ¢/c 0049-1182-37-2110033641

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de gastos deducibles
en la determinacién del rendimiento de actividades empresariales y,/o profesiona-
les, tanfo en el Impuesto de Sociedades como en el IRPF. Igualmente dan derecho
a practicar una deduccion en la cuota infegra en ambos impuesfos en un porcen-
taje de su cuanfia.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacién a ofra
persona a quien Ud. esfime que pueda serle de utilidad. Si recibiera més de un
programa de esfa convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro departamento
de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es






