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* Totes les noticies

# Aedipe Catalunya

* Responsabilitat Social
¥ Riscos Laborals
* Farmacid

# Retribucic

primer informe que ha elaborado Instituto de Formacian Avanzada (Infova)
través de su Observatorio de Comportamienta Humano en la Empresa
(OCHE). Esta encuesta destaca que el perfil del directiva es el de una persona
optimista v que denota una baja exposicion a la crisis en su vida profesional v
personal.

Los avances de este informe, que se presentara el proximo mes de

Aczi, un 40% de los 800 directivos consultados declara no estar =atisfecho con
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El modo de pensar de los directivos en |la Esparia de 2009 es el titulo del ¥ Eshrer 2009
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* Legislacio noviembre, indican como se comporta el directive de hoy en el medio laboral, Avantatges per als
cudles son =sus carencias y cdmo impacta su comportamiento en el resto de associats
# Altres =us colaboradores.

Les meves tribunes
Documents = Memoria

.y » u la farma de liderar de =u jefe, el resto creen que se puede ser popular y ser anual
noticies més llegide . g . .
ae €s lleg s un buen jefe. Por otro lado, ocho de cada diez encuentra verdaderos amigos
Aedipe Catalunya en =u ambiente de trabajo. o
ol
estrena web 2.0 En este punto, Ifiaki de Miguel, director de la investigacién, sefiala que "la |
D Sy S S empresa se presenta coma un centro donde se cultivan relaciones perzonales.
7 Seic de cada directivos afirman que su familia canoce a sus amigos del trabajo contrasenya
amb KOMNSAC v &l 33% recibe la visita de sus compafieros con cierta frecuencia”.
:Ieg;"?:rt%?tdaéulr;ya firma Descontentos con la organizacian del trabajo » entre
+| En cuanto al ejercicio de la profesidn, no estan muy satisfechos con la

Diversidad

organizacian del trabajo, por ejemplo las reuniones. Existen miltiples factores
como la puntualidad al comienzo v en el fin, el tiempo dedicado, la efectividad
de los encuentros, la frecuencia v su efectividad que hacen que muchos
directivos =e cuestionen la utilidad de estos encuentros.

Respecto a la actual situacidn ecandmica, el 82% de los directivas no teme
perder su empleo. Ademas, los directivos espaficles aseguran que la empresa
para la que trabajan superara la crisis sin grandes agobios v casi la mitad de
ellos esta convencida de que este momento le afecta menos que al resto de
los espafioles. Por dltimo, un 60% =& muestra tremendamente optimista al
pensar que su compania saldra reforzada de la crizis.
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