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Los directivos esparnoles no temen a la
crisis y estan contentos con su trabajo

Sereno, emprendedor, seguro de si mismo y de
su medio laboral ¥y muy comprometido con su
trabajo, entidad en la que ademas se siente
realmente comodo, Por el contrario, no esta muy
satisfecho con el control de su tiempo, ya que en
demasiadas ocasiones se ve obligado a

prolongar su jornada laboral en casa fuera de las

horas de oficina 2, incluso, los fines de semana,
con las ldgicas repercusiones en la vida familiar o

en sus actividades de ocio.

Esto es sdlo un peguefio resumen de cimo se

wern a si mismos los directivos espafioles segin

un estudio del Instituto de Formacion Avanzada {(Infova), que ver3 la luz el prdzimo mes
de noviembre v que en estos dias ha adelantado algunas de sus conclusiones, ¥ alguna de
ellas puede sorprender a mas de uno, yva que el citado estudio, realizado a partir de mas
de BO0 entrevistas a jefes de equipos de trabajo de diferentes empresas, afirma que el
directivo espafiol mantiene un sdlido aptimismo respecto a la crisis econdrmica, la cual no

estd afectando a su vida personal,

Es mas, piensa que su empresa se vera fortalecida tras la crisis. Dicho estudio incide
también en cdmo afectan |a techologia al quehacer diario de los directivos, sus relaciones

hurnanas v familiares, las condiciones de trabajo v un largo etcétera,

Empresa

A pesar de la gran satisfaccidn individual gue denota el estudio en los directivosespafioles,
estos no parecen estar tan satisfechos de la empresa a la que pertenecen, ya que se
detecta un aire inconformista mayoritario con la ideologia de la compafia a la que
pertenecen., Por otro lado, tampoco parecen estar los directivos muy contentos con el papel

de su empresa en la sociedad,
Condiciones de trabajo.

La jornada laboral extendida al tiermpo familiar ¥y de ocio es una de las principales
preccupaciones de los directivosespafioles, pues una tercera parte de ellos afirma recibir
reproches par no "desconectar” fuera del trabajo, cosa gue declaran hacer la mitad de los

erncuestados,

El tiempo es el gran enemigo de los jefes espaiioles. Uno de cada tres no se siente
duefio de su tiempo, a la mitad se les va en solucionar los problemas de los demas, lo cual
deriva muchas veces en improvisacidn=chapuza, ¥ todo ello deriva en que no se dedica
suficiente tiempo libre ni a la familia ni a las necesarias actividades de ocio para recargar

las pilas.
Situacion laboral

Muy satisfechos se encuentran los directivosespafioles con su puesto de trabajo, Mas del
80 por ciento de los encuestados afirman que su situacion laboral es buena o muy
buena. Sin embargo, no todo es de color rosa, La tercera parte de los consultados
considera que el cansancio v el estrés acumulados por culpa del trabajo afecta a su vida
personal, Mas de la mitad de ellos considera gue en su departamento se trabaja con un
alto grado de estrés, ¥ cuatro de cada diez necesitan de forma imperiosa que llegue el fin

de semana para descansar de tanto ajetreo.,
Relaciones humanas

Las relaciones profesionales de la mayoria de los directivos se extienden fuera del amhbito
laboral ¥ pasan a convertirse en relaciones de sincera amistad, Ocho de cada diez
directivos encuentran a verdaderos amigos dentro del ambito laboral, v uno de cada

tres recibe la visita de compafieros en su domicilio de forma asidua,
Los jefes de los jefes

En general, los directivosespafoles (mas de la mitad) apoyan la forma de liderar de sus
respectivos jefes. ¥ otro dato, muy curioso, que muestra la encuesta es gue los directivos,
cuando mas javenes son, mas valoran en sus jefes la firmeza vy menos la busgueda del
consenso par encima de todo. El jefe ideal para los encuestados es una persona gue, par
este orden, debe proporcionar herramientas ¥ recursos a sU equipo, resultar una persona
agradahble, tener formacion universitaria v, por dltirno, ser amigo de sus colaboradores mas

cercanos,

Y puestos a compararse con sus jefes, los directivaos espafioles confiesan, en un 85 por
ciento, gue ellos mismos se parecen a su jefe ideal, si bien esta proporcidn desciende
hasta el 63 por ciento entre los gue afirman que su actual superior cumple los rasgos gue

ellos consideran debe tener ese jefe ideal.

Crisis

A pesar de la gue estad cavendo con la crisis econdmica, los directivos encuestados por el
Infova se sienten muy optimistas tanto en sus asuntos profesionales como personales, De
hiecho, mas de la mitad de los consultados consideran gue sus asuntos profesionales van a
mejorar en un futuro cercano, ¥ es que la crisis parece que no va con los mas de 800

directivos encuestados.

Mada menos que el 82 por ciento de ellos no piensa que su puesto de trabajo esté en
peligro. Eso =i, también son conscientes de que la crisis durard mucho mas de o gue
predice el Gobierno. Cuatro de cada diez piensa que la crisis todavia durard, como minimo,
entre dos v cuatro afios mas. ¥ otros cuatro son todavia mas pesimistas v prolongan la

crisis mas alld de cuatro afios.
Tecnologias

Faor dltimo, esta encuesta del Instituto de Formacidn Avanzada hace referencia al uso de la
tecnologia en la actividad |laboral diaria. Un tercio de los consultados, por ejemplo, utiliza
dos o mas teléfonos mdviles a la vez, si bien lo hacen, casi exclusivamente, para hablar,
&penas utilizan las funciones de ocio de dichos aparatos, como pueden ser |os
reproductores de muisica o las camaras de fotos, La mitad de los directivos admite recibir un

gran numero de llamadas al teléfono mdvil fuera del horario laboral,

¥ mas de la mitad de ellos aprovechan los desplazamientos en automdyil para realizar o
atender llamadas por el madvil, utilizando (o no) un sistema de manos libres, Eso si, a la
hora de comunicarse de forma escrita, la mayoria utiliza mas el correo electrinico que
los mensajes SMS, De hecho, mas de la mitad de los directivosespafioles reciben

diariamente entre 20 ¥ 50 correcs electrdnicos, ¥ suelen contestar unos 20 de ellos,
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