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Los directivos, inmunes a la crisis

Observatorio de Comportamiento Humano en la Empresa

& Descargar resultados

2092009 El modo de pensar de los
directivas en la Espafia de 20097 es el titulo
del primer informe gue ha elaborado
[nstituto de Formacidn Aanzada (Infova)
través de su Ohservatorio de
Comportamiento Humano en la Empresa
(DCHE). Esta encuesta destaca gue el
petfil del directivo es el de una persana
optirmista v gque denota una baja exposicion
ala crisis en su vida profesional y
personal.

Loz avances de este informe, gue se
presentara el proximo mes de noviernbre, indican como se comporta el
directiva de hoy en el medio laboral, cudles son sus carencias y camo
impacta su comportamiento en el resto de sus colaboradores.

Asi un 40% de los 800 directivos consultados declara no estar satisfecho
con laforma de liderar de su jefe, gl resto creen gue se puede ser populary
ser un huen jefe. Por otro lado, ocho de cada diez encuentra verdaderos
amigos en su ambiente de trabajo.

En este punto, Ifaki de Miguel, director de |z investigacion, sefiala gue"la
empresa se presenta como un centro dande se cultivan relaciones
personales. Seis de cada directivos afirman gue su familia conoce a sus
amigos del trabajo v el 33% recibe la visita de sus compafieros con cierta
frecuencia®.

Descontentos con la organizacion del trabajo

En cuanto al ejercicio de la profesidn, no estan moy satisfechos con la
organizacidn del trabajo, por ejemplo las reuniones. Existen mltiples
factores como la puntualidad al comienzo v en el fin, el tiempo dedicadao, |3
efectividad de los encuentros, [a frecuencia v su efectividad que hacen que
fmuchos directivos se cuestionen |a utilidad de estos encuentros.

Respecto a la actual situacidn econdmica, gl 82% de los directivos no terme
perder su emplen. Ademas, los directivos espafioles aseguran gue la
Bfmpresa para la gue trabajan superara la crisis sin grandes agobios v casi
la mitad de ellos estd convencida de gue este momento e afecta menos gue
al resto de los espafioles, Porditimo, un BO% se muestrs tremendarmente
optirmista al pensar gue su compafiia saldra reforzada de la crisis,
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