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INFOVA CREA UN CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO DIRECTIVO 
 
Cuenta con 35 hectáreas de monte y más de 1000 m2 construidos en los que se impartirá formación 
en sala, e-learning y out – door training, además de instalaciones acondicionadas para el alojamiento 
de los directivos. 
 
La localidad segoviana de Muño Pedro (junto a Villacastín) ha sido el lugar elegido por INFOVA, Instituto de 
Formación Avanzada –compañía dedicada a la formación y desarrollo de directivos y equipos comerciales de 
empresas- para la creación de un Centro de Alto Rendimiento Directivo cuyas instalaciones han sido 
diseñadas especialmente para la formación a través de la experiencia (tanto out-door como en sala), que con 
el apoyo también de herramientas de formación on-line permite afrontar el desarrollo de profesionales en un 
contexto de experiencia formativa, adquisición de conocimientos y orientación al cambio de hábitos. 
 
Asimismo, este nuevo Centro dispone de las instalaciones necesarias para el alojamiento y manutención de 
los alumnos, de tal forma que puedan pernoctar, sin necesidad de desplazamientos que pudieran romper el 
clima formativo; El objetivo de estas nuevas instalaciones, ubicadas en el kilómetro 81 de la autopista A6, 
explica Gonzalo Martínez de Miguel, director general de INFOVA: “Es aunar en un mismo centro la posibilidad 
de impartir diferentes técnicas formativas en un entorno ideal y adecuado a cada uno de los temarios. 
Además, la ruptura de la temporalidad del mercado de la formación de profesionales nos ha llevado a la 
creación de este Centro que estará en activo prácticamente todo el año”. 
 
Un Centro de Alto Rendimiento Directivo se dedica al entrenamiento de directivos en aquello que les es 
esencial, la dirección de personas, de equipos y organizaciones y de proyectos. La filosofía es la misma que 
la de una Centro de Alto Rendimiento Deportivo, pero en lugar de entrenar para saltar más lejos, correr más 
rápido o jugar mejor, se entrena a liderar, negociar y resolver conflictos, comunicar, trabajar en equipo, etc. 
 
Con este Centro de Alto Rendimiento Directivo Infova mantiene su apuesta por integrar las metodologías 
formativas, presenciales y on-line, más eficaces para conseguir el cambio que las empresas, y la sociedad, 
están demandando a sus profesionales. 
 
Este centros permite a INFOVA mantener que, a pesar de que la realidad demuestra que mucha formación 
de profesionales se orienta al desarrollo de habilidades, INFOVA considera que competencias ligadas al 
comportamiento como son: gestión del cambio, liderazgo, creatividad, influencia lateral, persuasión 
comercial..., necesitan una formación orientada al carácter, forjadora de un cambio de hábitos en los 
participantes. 
 
 


